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Batterie-
und Ladetechnik

VERHALTENSKODEX DER FEY ELEKTRONIK GMBH

EINLEITUNG

Die Fey Elektronik GmbH (im Folgenden ,Fey) ist als Unternehmen der Addtech Group (im Folgenden ,Addtech®) Anbieter im
Produktbereich Batterie- und Ladetechnik.

Der hier formulierte Verhaltenskodex gilt sowohl fiir die Fey als auch fiir deren Tochtergesellschaft Cellcon Batterie- und
Kabelkonfektionierung GmbH am gleichen Standort und steht im Einklang mit dem Verhaltenskodex der Addtech
https://www.addtech.com/sustainability/code-of-conduct-and-sustainability-policy.

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Die Fey stellt bei der Fiihrung ihrer Geschéfte hohe Anforderungen an die unternehmerische und soziale Verantwortung, an
ethische Geschéftspraktiken und an die Einhaltung aller zwingend anwendbaren Gesetze und Vorschriften.

Der faire Umgang mit allen interessierten Parteien unseres Unternehmens, die Beachtung der Grundsétze eines fairen
Wetthewerbs und die Einhaltung der internationalen Regeln fiir Anfikorruption sind neben den dkonomischen, dkologischen
und sozialen Aspekten wesentliche Bestandteile unserer Geschaftsphilosophie.

Der Geschéftsfilhrer ist fiir die Umsetzung der Gleichbehandlungsgrundséatze fiir alle Mitarbeiter, fiir die Vermeidung jeglicher
Art von Misshandlung und die Einhaltung des Internationalen Paktes (iber biirgerliche und politische Rechte zustandig. Von
der Geschéftsleitung werden die dazu erforderlichen gesetzlichen MaBnahmen umgesetzt, wie z.B. die Benennung und
Einsetzung entsprechender Beauftragter, denen die Ausiibung diesbeziiglicher unternehmerischer Pflichten tibertragen wird.

Die Fey hat Verhaltensregeln aufgestelit, die fir die Beziehungen zu ihren Kunden, Lieferanten und allen anderen
interessierten Parteien gelten sollen. Sie erwartet von ihren Lieferanten, dass sie diese oder vergleichbare Grundsatze in ihren
eigenen Unternehmen als Basis fiir ihre Geschaftstatigkeiten einfiihren.

MENSCHENRECHTE

Einhaltung von Gesetzen und gesellschaftlichen Normen

Die Fey verpflichtet sich an ihrem Standort mindestens zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften sowie der
Richtlinien der Addtech. Die Einhaltung der Kernarbeitsnormen der IAQ ist fiir unser Unternehmen bindend.

Kinderarbeit
Die Fey beachtet die UN-Konvention iber die Rechte des Kindes, die IAO-Mindestalterskonvention Nr. 138 {iber das
Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung, die IAO-Konvention Nr. 182 (iber das Verbot und soforige MaRnahmen zur

Beseitigung der schiimmsten Formen der Kinderarbeit sowie die weiteren internationalen gesetzlichen Vorschriften beziiglich
Kinderarbeit.

Zwangsarbeit

Die Fey verurteilt Menschenhandel, Sklaverei, Kinderarbeit, Zwangs- bzw. Pflichtarbeit und alle weiteren Formen unfreiwilliger
Arbeit. Die Fey greift, der IAO-Konvention Nr. 29 folgend, auf keine derartige Form unfreiwilliger Arbeit zuriick. Niemand darf
gegen seinen Willen bei der Arbeit gehalten werden.
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Verhaltenskodex Fey Elektronik GmbH

Respekt und Wiirde

Die Fey behandelt ihre Belegschaft mit Respekt und (bt keinerlei physische oder psychische Belastigung und Gewalt aus. Sie
unterldsst und unterbindet Mobbing und alle anderen Formen von Diskriminierung am Arbeitsplatz, insbesondere aufgrund des
Alters und Geschlechts, der ethnischen Herkunft, Religion, politischen Einstellung, sexuellen Orientierung, Behinderung oder
anderer Unterscheidungsmerkmale. Menschenunwiirdige Arbeitsverhéltnisse schlieRt sie an ihnrem Standort aus.

Lohne und sonstige Leistungen

Die Fey halt alle zwingend geltenden Gesetze und Vorschriften im Hinblick auf Arbeitsvergitung und Arbeitszeiten ein,
einschiieBlich solcher im Zusammenhang mit Mindestidhnen, Uberstunden, Akkordihnen und anderen Vergiitungen, und
stelit gesetzlich vorgeschriebene Leistungen bereit.

Recht auf Mitbestimmung

Die Fey respektiert, den IAO-Konventionen Nr. 87 und 98 folgend, das Recht der Mitarbeiter, sich Arbeit-
nehmerorganisationen, wie z.B. Gewerkschaften, anzuschliefen. Unsere Mitarbeiter haben das Recht, bei der Gestaltung von
angemessenen Arbeitsbedingungen mitzuwirken und einen Austausch von Informationen und Erfahrungen untereinander zu

pflegen.

Politisches Engagement

Die Fey wahrt politische Neutralitat. Weder der Name der Fey, der Addtech bzw. der eines anderen Unternehmens der Gruppe
noch irgendwelche Ressourcen, die unter der Kontrolle der Fey, der Addtech bzw. eines ihrer Unternehmen stehen, diirfen
verwendet werden, um die Interessen politischer Parteien oder Kandidaten zu frdern.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Fey gewahrleistet die Einhaltung aller gesetzlichen und behérdlichen Bestimmungen in Bezug auf Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. Sie trégt die Verantwortung fiir die Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz gegentiber ihren
Mitarbeitern und minimiert Risiken fiir Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten. Sie bietet ihren Beschaftigten Trainings zur
Vermeidung dieser Risiken an.

UNTERNEHMENSETHIK

Moralische Werte, Unterbindung von Korruption und Bestechung
Die Fey halt sich an geltende Gesetze und Vorschriften zur Korruptionsbekampfung.

Sie beteiligt sich in keiner Form an Korruption, Bestechung, wettbewerbswidrigen Absprachen oder sonstigen unlauteren
Geschaftsmethoden. Die Fey kontrolliert die Einhaltung dieser Grundséatze durch ihre Angesteliten und - im Rahmen ihrer
Maglichkeiten - durch ihre Unterauftragnehmer und Lieferanten und ergreift angemessene Malnahmen, um auf bekannt
gewordene derartige VersttRe zu reagieren und diese effektiv zu unterbinden.

Die Fey trifft ihre Entscheidungen ausschlieBlich auf Grundlage sachlicher und fachlicher Kriterien. Die Beschaftigten lassen
sich dabei nicht von persdnlichen Beziehungen oder Interessen leiten.

Die Fey wird weder unmittelbar noch mittelbar Dinge von Wert natiirlichen oder juristischen Personen, Regierungsbehérden
und -beamten oder sonstigen Dritten zukommen lassen, um Geschéfte oder Geschéftsvorteile zu erlangen bzw. zu behalten
oder um darauf gerichtete Handlungen bzw. Entscheidungen auf unlautere Weise zu beeinflussen.

Unseren Mitarbeitern ist es nicht erlaubt, von Lieferanten Geschenke, Bewirtung oder andere Zuwendungen zu verlangen und
Lieferanten diirfen keine derartigen Leistungen zum Zwecke der Erlangung oder Fortfiihrung von Geschéften anbieten.

Export- und Importregelung
Die Fey hélt sich an die jeweils anwendbaren nationalen und internationalen Embargo-, Export- und Importbestimmungen.

Konfliktzonen

Die Fey muss sicherstellen, dass ihre Geschéfte in keiner Weise Krieg, Konflikte, Extremismus, Geldwésche, Drogenhandel
oder Sklavenhandel unterstiitzen.
Dazu gehért auch der Einsatz von Konfliktmineralien.

Das Eigentum und die Ressourcen des Unternehmens

Die Fey respektiert die Vermdgenswerte anderer Unternehmen und schiitzt ihre eigenen materiellen und immaterielien
Vermégenswerte vor Verlust, Diebstahl oder Verletzung. Eigentum und Ressourcen der Fey und der Addtech diirfen nicht zum
persdnlichen Vorteil, fiir betrligerische Zwecke oder auf andere unangemessene Weise verwendet werden.
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Kunden und Lieferanten

Die Fey bemiiht sich, Produkte und Dienstieistungen bereitzustellen, die die Erwartungen ihrer Kunden erfiillen oder
tibertreffen. Wir griinden unsere Beziehungen zu Geschaftspartnern auf solide Geschafts- und Marktpraktiken, einen hohen
ethischen Standard und klare und faire Vereinbarungen.

Unparteilichkeit und Interessenkonflikte

Die Geschéftsbeziehungen der Fey miissen unparteiisch sein und alle Geschaftsentscheidungen miissen auf der Grundlage
dessen getroffen werden, was fiir die Fey und die Addtech am besten ist, unabhéngig von persénlichen Beziehungen oder
Vorteilen. Interessenkonflikte zwischen Mitarbeitern und der Fey oder den anderen Unternehmen der Addtech sind zu
vermeiden. Mitarbeiter diirfen im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeiten nicht an Aktivitéten teilnehmen, die im Widerspruch zu
den Interessen der Fey, der Addtech oder der anderen Unternehmen der Gruppe stehen.

Gesunde Konkurrenz

Die Fey unterstiitzt fairen und freien Wettbewerb in allen Bereichen ihrer Geschéftstatigkeit.

Alle Arten von Preisabsprachen oder Marktaufteilungen zwischen Wettbewerbern, die Aufrechterhaltung von
Wiederverkaufspreisen, die Behinderung von Innovationen, der Austausch von Geschaftsgeheimnissen oder andere
wetthewerbswidrige Aktivitaten sind verboten. Mitarbeiter der Fey dirfen bei ihren Kontakten mit der Konkurrenz nicht tiber
Marktaufteilung, Preisabsprachen oder andere preisempfindliche Bedingungen oder Kosten sprechen.

Wenn ein Unternehmen der Addtech mit Vorschlagen beziiglich einer solchen Zusammenarbeit kontaktiert wird oder wenn
eine Situation eintritt, in der es schwierig zu beurteilen ist, ob etwas zuldssig ist oder nicht, sollte dies dem unmittelbaren
Vorgesetzten oder dem hdheren Management des Empféngers gemeldet werden.

Im Falle einer unangekiindigten Kontrolle durch eine Wetthewerbsbehtrde miissen die Mitarbeiter mit den Vertretern der
Behbrde kooperieren und diirfen die Kontrolle in keiner Weise behindern.

Steuern, Buchhaltung und Berichterstattung

Alle Finanztransaktionen miissen gemag den allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen bilanziert werden.
In allen Landern, in denen die Addtech und die Fey tatig sind, missen die Steuergesetze und Steuervorschriften des
jeweiligen Landes befolgt werden.

GESELLSCHAFT

Umweltschutz

Produkte, Prozesse und Verfahren werden, entsprechend dem aktuellen Stand der Technik, umweltgerecht und mit
geringstmdglichem CO2-Fussabdruck und Einfluss auf den fortschreitenden Klimawandel entwickelt bzw. angewandt. GemaR
dieses Leitsatzes erfilllt die Fey als ISO 14001 zertifiziertes Unternehmen sémtiiche auf sie anwendbaren
Umweltschutzgesetze, -auflagen und -standards.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Umweltpolitik ist der verantwortungsvolle und sparende Umgang mit den natiiriichen
Ressourcen sowie die Vermeidung bzw. Minimierung von Abfallen. Beides unterliegt einer kontinuierlichen Uberwachung.

Wann immer mdglich und soweit die gesetzlichen Bestimmungen zum Transport von gefahrlichen Giitern es zulassen, greift
die Fey fiir den Versand ihrer Produkte auf recycelbare Verpackungsmaterialien oder Pendelverpackungen zuriick.

Die Minimierung des Einsatzes von Gefahrstoffen ist ein Entwicklungskriterium fiir unsere Produkte.
Der Umgang mit notwendigerweise zu nutzenden Gefahrstoffen bei der Herstellung unserer Produkte erfolgt erst nach einer
griindlichen Unterweisung der Beschaftigten, um Gesundheits- und Umweltrisiken so gering wie moglich zu halten.

Alle Unternehmen der Addtech, so auch die Fey, halten sich an die Nachhaltigkeits- und Umweltpolitik der Addtech
https://www.addtech.com/sustainability/code-of-conduct-and-sustainability-policy und arbeiten integriert und systematisch auf
deren Gruppenziele und Verpflichtungen hin.

Datenschutz und Umgang mit vertraulichen Informationen

Die Fey beachtet die geltenden Vorschriften beim Umgang mit personengebundenen Daten, die sie zur Realisierung der
Geschaftstatigkeiten erlangt. Das bezieht sich auf Daten von Kunden, Lieferanten und den eigenen Mitarbeitern. Alle
personengebundenen Daten werden jederzeit vertraulich und sicher gehalten.

Die Fey beschrankt den Austausch vertraulicher Informationen, Kenntnisse und Unterlagen mit allen interessierten Parteien
auf den Zweck der Erfilllung vertraglich vereinbarter Leistungen und ist bestrebt, den Umgang mit ihnen durch entsprechende
Geheimhaltungsvereinbarungen zu regeln. Vertrauliche Informationen werden an Dritte grundsétzlich nur dann weitergegeben,
wenn eine Genehmigung der Quelle dieser Informationen dazu vorliegt.
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Nutzung sozialer Medien

Alle Mitarbeiter der Fey soliten soziale Medien sorgfaltig nutzen und nichts posten, was sich negativ auf die
Arbeitsbeziehungen oder Geschéftsinteressen auswirken kénnte. Mitarbeiter dirfen in persénlichen Gespréchen oder sozialen
Medien niemals den Eindruck erwecken, dass Sie im Namen des Unternehmens sprechen.

IMPLEMENTIERUNG UND EINHALTUNG

Umsetzung des Verhaltenskodex

Wir verlangen von allen Mitarbeitern die Einhaltung des Verhaltenskodex. Der Geschéftsfiihrer ist fiir die Umsetzung des
Verhaltenskodex verantwortlich, informiert seine Mitarbeiter tiber ihre Rechte und Pflichten und stelit sicher, dass alle
Mitarbeiter den Verhaltenskodex einhalten.

Die Geschaftsfiihrung der Fey ist dafiir verantwortlich, einmal jahrlich zu dokumentieren und an den Vorstand der Addtech zu
berichten, wie wir selbst und unsere Lieferanten die Anforderungen erfiillen.

Einhaltung des Verhaltenskodex

Jeder Mitarbeiter der Fey ist dafiir verantwortlich, Falle von Betrug oder anderem kriminellem Verhalten zu melden. Alie
Verstoe gegen unseren Verhaltenskodex, die dem Unternehmen bekannt werden, werden mit sofortigen
DisziplinarmaRnahmen verfolgt, die in den schwerwiegendsten Féllen der Nichteinhaltung die Entlassung und/oder
Gerichtsverfahren umfassen kénnen. Mitarbeiter, die unsicher sind, ob ein bestimmtes Verhalten gegen den Verhaltenskodex
verstoien kdinnte, sollten ihren direkten Vorgesetzten um Rat fragen.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, Beziehungen, die mdglicherweise mit dem Verhaltenskodex in Konflikt stehen, ihrem
unmittelbaren Vorgesetzten oder dem héheren Management zu melden. Wenn der Mitarbeiter aus irgendeinem Grund nicht in
der Lage ist, sich an diese Personen zu wenden, sind die anonymen Whistleblower-Verfahren der Addtech zu befolgen.
Weitere Informationen finden Sie unter hiips://report.whistleb.com/de/addtech. Fiir Personen, die Informationen in gutem
Glauben und im Einklang mit den Zielen des Verhaltenskodex bereitstellen, entstehen keine Strafen oder andere negative
Konsequenzen.

Seevetal, 04.04.2025

Mit freundlichen GriiRen

Fey Elekironik GmbH

QNS

Oliver Bald
Geschéftsfilhrer
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